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FORMATION

PUBLIC CONCERNE

16 ans minimum Inscription a Ple Emploi recommandée
mais pas obligatoire En priorité les publics de niveau de
qualification infra 4 (80% du public accueilli) Fin de
scolarité obligatoire Volontaire pour s'investir dans une
démarche de formation visant I'accés a la formation/
I'emploi Pouvoir exprimer une ou deux idées de projet, -
Avoir commencé a lever les freins a I'entrée en formation
(logement, garde d’enfant, mobilité ...) Projet validé par
un CEP souhaitable.

PREREQUIS
Pas de prérequis exigé
DUREE

252h en centre dont 49h de diagnostic, 140h en
entreprise + 70h optionnelles

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Gagner en autonomie dans sa vie personnelle et
professionnelle.

Accroitre leur sentiment de compétence.

Acquérir les savoirs et compétences de base : lire,
écrire, s'exprimer, calculer, se repérer dans
I'espace et le temps, développer sa logique et sa
mémoire.

Utiliser des outils numériques.

Préparer un concours (épreuves écrites, oraux).
Se préparer aux épreuves d'un examen.

Renforcer un accompagnement VAE par de l'aide &
I'écriture, par une remise a niveau dans une
discipline, se préparer a l'oral de jury...

Atteindre les pré-requis d'une formation
qualifiante.

Développer des compétences directement
mobilisables en emploi.

Obtenir une certification : CIéA, TOSA, Bright, DCL,
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OBJECTIFS COMPETENCES DE BASE

DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES PAR LA FORMATION

ELEMENTS DE CONTENU

BLOCS D'ACCOMPAGNEMENT ET DE SUIVI

Accueil, positionnement, bilans

Coaching / Accompagnement

Evaluation Régulation et capitalisation des compéten
Sécurisation et consolidation de son plan d'action

BLOC DE TRONC COMMUN

Communiquer a l'oral et a I'écrit en frangais

Utiliser les régles de base de calcul et du raisonneme
Acquérir les savoirs de base numérique et utiliser les
Travailler dans le cadre de régles définies d'un travail
Travailler en autonomie et réaliser un objectif individu
Apprendre a apprendre tout au long de la vie
Maitriser les gestes et postures, et le respect des ré
S’initier aux techniques de recherche d’emploi
Travailler sa mobilité

S'approprier son environnement socioéconomique
Période d'application en entreprise

BLOC SPECIFIQUE POUR PERSONNES EN SITUATION D'l

e Compétences langagiéres
e Compétences mathématiques
e Compétences cognitives
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METHODES PEDAGOGIQUES

L'activité des stagiaires en centre de formation est organisée selon plusieurs mc

Des séquences collectives répondant a des besoins communs, dans le ca¢
Des séquences individualisées permettant a chacun de travailler ses prop
Des temps d’évaluation permettant d’'ajuster les objectifs via différents tyg
Des ateliers thématiques : atelier « apprendre a apprendre », recherche d
Des entretiens individuels avec le formateur référent

Des méthodes pédagogiques diversifiées, permettent de s'adapter aux dif
(situations réelles, problémes concrets) et déductives (apports théoriques
Utilisation de supports diversifiés : vidéo, images, textes, livres, revues

MODALITES D'EVALUATION

Un processus évaluatif complet de la réussite des objectifs de la formation :

* Recueil écrit et oral des attentes L > * Bilan oral de la formation
= Questionnaire de satisfaction

o

* Feed-back tout au long de la formation /

« Compte rendu individuel du formateur

« Evaluation des connaissances \(envoye a létablissement)
acquises en fin de formation

Le client dispose d’un interlocuteur pour échanger a tout moment sur I'ingénierie de la formation, les objectifs, les
modalités de réalisation et d’organisation, les conclusions de la formation.

DELAIS D'ACCES ET ACCESSIBILITE AU PUBLIC

e Pour nos formations INTRA, les délais d'accés a la formation et I'accessibilité des publics en situation de
handicap sont définis par I'établissement accueillant.

e Pour nos formations INTER, le planning de nos formations est accessible sur le site de I'lRFA et permet
I'inscription et I'entrée en formation des publics jusqu’a la veille du démarrage de I'action.

L'ensemble de nos lieux d’'accueil sont accessibles aux personnes en situation de handicap, par ailleurs un référent
handicap est identifié¢ au sein de I'organisme.

TARIFS

L'IRFA est exonéré de TVA en application de I'article 261-4-4° du Code Général des Impots.
o Pour nos formations Intra : a titre indicatif, 1250 euros par jour selon les besoins de I'établissement et le profil

du formateur, pour un groupe de 15 personnes maximum.
e Pour nos formations Inter : 240 euros par jour et par apprenant.
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IRF/\ Contactez-nous pour une mise en relation avec nos @ infos@irfa-formation. fr
conseillers et responsables de formation
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